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A. Policy Statement 

A1) Context 

 
           
                   
                 

                  



A2) Terminology 

 
 
         

              


 
 


 


A3) U18s’ entitlement 


 
 
 
 





A4) Adults’ responsibilities 

               





A5) The purpose of the policy 













A6) Policy review 

          
              


A7) Roles and responsibilities 


               




   


A8) Policy Availability & Formats 




 Code of Conduct

B1) Overview 



                 




B2) Setting standards 

               
               


B3) Interaction 


















                
       


B4) Alcohol, drugs and smoking 






B5) IT and social networks 








 Child Protection

C1) Overview 










C2) Nominated/designated person 




C3) How to respond to concerns 













C4) Recognising symptoms of abuse 

         




























C5) How to respond to a child or young adult telling you about abuse 















         
      


C6) Keeping Records 








C7) If an under 18 student or adult student is accused 




 Training

D1) Responsibility and D2) How training is delivered 





 Safer Recruitment

E1) Overview 

    
                 


E2) Recruitment stages for all 







E3) Recruitment of Homestays and Transport providers 


  


 Welfare / Implementing Safeguarding

F1) Welfare provision 






F2) U18 Behaviour and discipline 





